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BRAİLLE ALFABESİ İLE YÖNLENDİRME YAPILMASI İŞİ HİZMET SÖZLEŞMESİ 

 

 

1. TARAFLAR 

1.1. İşbu Braille Alfabesi İle Yönlendirme Yapılması İşi Hizmet Sözleşmesi (“Sözleşme”), aşağıda 

bilgileri verilmiş taraflar arasında akdedilmiş olup taraflar işbu Sözleşmedeki hüküm ve şartlarda 

tam bir anlaşmaya varmışlardır. 

 

i. İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ (“ÜNİVERSİTE”) 

Adres: Örnektepe Mah. İmrahor Cad. No:88/2 Beyoğlu/İstanbul 

 

ii. [     ] (“YÜKLENİCİ”) 

Adres:  

 

2. SÖZLEŞMENİN KONUSU  

2.1. ÜNİVERSİTE’nin “Sütlüce” ve “Küçükyalı” kampüsünde “Braille Alfabesi İle Yönlendirme Yapılması” 
işinin işbu Sözleşme’de ve işbu Sözleşme’nin eki niteliğindeki İstanbul Ticaret Üniversitesi Braille 
Alfabesi İle Yönlendirme Yapılması İşi Teknik Şartnamesinde (“Şartname”) belirtilen şart ve 
kriterlerde yerine getirilmesi bu kapsamda tarafların yükümlülüklerinin belirlenmesi işbu 
Sözleşmenin konusunu teşkil etmektedir. 

 

2.2. İşin Adı “BRAİLLE ALFABESİ İLE YÖNLENDİRME YAPILMASI” İşidir.( “İş” ) 

 

2.3. İşin Yapılma Yeri İstanbul Ticaret Üniversitesi Sütlüce ve Küçükyalı Kampüsüdür.  

 
 

3. SÖZLEŞMENİN TÜRÜ VE BEDELİ 

3.1. İşbu Sözleşme, götürü bedel üzerinden kararlaştırılmış bir sözleşme olup işin yapılması ile 

ÜNİVERSİTE, YÜKLENİCİYE ……………… (…………….) Türk Lirası ödeyecektir. Ödemeler, işin 

sözleşme ve şartnameye uygun surette tamamlanmasına müteakip YÜKLENİCİ tarafından 

kesilecek faturanın ÜNİVERSİTE’ye tebliğinden itibaren 45 gün içerisinde yapılacaktır 

 

3.2. YÜKLENİCİ, gerek sözleşme süresi gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen ifasına 

kadar, vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni mali 

yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz. 

 

4. SÖZLEŞME BEDELİNE DAHİL OLAN GİDERLER 

4.1. Sözleşme kapsamında YÜKLENİCİ tarafından işin yerine getirilmesine ilişkin ulaşım, sigorta, vergi, 

resim ve harç giderleri sözleşme bedeline dahildir.  

 

4.2. Sözleşmenin düzenlenmesine ilişkin bütün vergi, resim ve harçlarla, ilgili diğer giderlerin 

ödenmesinden YÜKLENİCİ sorumludur.  

 

5. SÖZLEŞMENİN EKİ 

5.1. İstanbul Ticaret Üniversitesi Braille Alfabesi İle Yönlendirme Yapılması İşi Teknik Şartnamesi, 
sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, YÜKLENİCİ’yi bağlar. 

 

6. İŞE BAŞLAMA VE BİTİRME TARİHİ  

6.1. Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 2 (iki) gün içinde işe başlanır. YÜKLENİCİ işbu Sözleşme 

kapsamındaki yükümlülüklerini, işe başlama tarihinden itibaren 21 (yirmibir.) gün içinde 

tamamlayarak kabule hazır hale getirmek zorundadır. 
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7. GECİKME HALİNDE UYGULANACAK CEZALAR  

7.1. ÜNİVERSİTE tarafından verilen süre uzatımı hariç, iş zamanında bitirilemediği takdirde geçen her 

takvim günü için sözleşme bedelinden, sözleşme bedelinin %5’i oranında gecikme cezası kesilir.  

 

7.2. Gecikme cezaları, sözleşme bedelinden YÜKLENİCİ’ye hiçbir ihtarda bulunmaya ve hüküm almaya 

gerek kalmaksızın kesilir. Bu cezalar, sözleşme bedelinden karşılanamadığı takdirde 

YÜKLENİCİ’den ayrıca tahsil edilir.  

 
8. YÜKLENİCİ’NİN GENEL YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

8.1. YÜKLENİCİ, Sözleşme ve Şartnamede belirtilen tüm işleri yapmak ve Kalite ve Güvenlik Şartları ile 

uyumlu olarak yürütmekle yükümlüdür. 

 

8.2. YÜKLENİCİ, bütün işleri Kalite ve Güvenlik Şartları ile uyumlu olarak yürütmekle yükümlüdür. 

 

8.3. YÜKLENİCİ, işlere başlamadan önce, tadilat-imalat yapılacak yerin mevcut durumunu yerinde 
tespit etmek ve herhangi bir uygunsuzluk olması halinde bunu Yapı İşleri Müdürlüğü’ne rapor 
etmekle yükümlüdür. 

 

8.4. Devam etmekte olan ya da bitmiş yapım işleri çalışma sırasında kullanılacak tüm malzeme ve 
ekipmanların düzen ve güvenliğinden YÜKLENİCİ sorumludur.  

 

8.5. YÜKLENİCİ sağlam ve güvenli bir çalışma alanı sağlamakla yükümlüdür, iş güvenliği kurallarına 
uymak zorundadır.                  

 

8.6. YÜKLENİCİ, tüm personeli için çalışma sırasında ve sözleşme ile birlikte önce çalışma alanında 
bütün güvenlik önlemlerine uyması beklenir. 

 

8.7. YÜKLENİCİ işlerin koordinasyonu kendinde olmak üzere uzman alt yüklenicilerle çalışmaktan 
sorumludur. 

 

8.8. YÜKLENİCİ satın almadan önce kullanacağı tüm malzemelerin örnekleri ile birlikte Yapı işleri 
Müdürlüğünden onay almalıdır. 

 

8.9. YÜKLENİCİ imalat çizimlerinden sorumludur. 
 

8.10. YÜKLENİCİ, Şartnamede belirtilen tüm işlere ek olarak işin niteliği gereği yapılması gereken diğer 

işleri de yerine getirmekle yükümlüdür. 

 

9. SÜRE UZATIMI VERİLEBİLECEK HALLER VE ŞARTLARI 

 

9.1. Aşağıda sayılan hallerin, iş süresinin uzatılmasında mücbir sebep sayılabilmesi için, bu hallerin, 

yükleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemiş olması, taahhüdün yerine getirilmesini 

engelleyecek nitelikte olması, yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi 

gerekir. Yüklenicinin mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde 

ÜNİVERSİTE’ye yazılı olarak bildirimde bulunması ve bu durumun yetkili merciler tarafından 

belgelendirilmesi zorunludur.  

 

9.2. Mücbir sebep halleri: 

a) Doğal afetler,  

b) Kanuni grev,  

c) Genel salgın hastalık,  

d) Kısmî veya genel seferberlik ilânı, 

e) Gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer hallerdir. 
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10. FESİH ve TAZMİN YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

10.1. YÜKLENİCİ işbu Sözleşme ve ekinde yer alan şartname şartlarına aykırı hareket ettiği takdirde, 

ÜNİVERSİTE, bu aykırılığın tespitinden itibaren 3 (üç) gün içerisinde YÜKLENİCİ’ye uyarı yazısı 

gönderir. YÜKLENİCİ uyarıya rağmen aykırılığı gidermediği takdirde ÜNİVERSİTE, YÜKLENİCİ’ye 

yazılı bildirimde bulunarak sözleşmeyi tek taraflı tazminatsız olarak derhal feshedebilir. Bu sebeple 

sözleşmenin feshi halinde YÜKLENİCİ herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan talebinde 

bulunamayacağını peşinen kabul eder. Ayrıca gönderilen uyarı yazısına rağmen ön görülen sürede 

YÜKLENİCİ’nin aykırılığı gidermemesi halinde devam eden her bir aykırılık için herhangi bir uyarı 

veya yazılı bildirime gerek kalmaksızın ÜNİVERSİTE’ye 5.000,00 TL cezai şart ödemeyi kabul, 

beyan ve taahhüt etmektedir. 

 

10.2. Sözleşmeye aykırılık sebebi ile ÜNİVERSİTE’nin uğramış olduğu herhangi bir zarar söz konusu ise 

ÜNİVERSİTE bu zararı YÜKLENİCİ’nin istihkakından karşılama hakkına sahiptir. Zararın istihkak 

miktarını aşması hallerinde ÜNİVERSİTE ayrıca aşan zararını YÜKLENİCİ’den talep ve tahsil eder.  

 

10.3. Taraflar, aşağıda belirtilen durumların veya benzerlerinin gerçekleşmesi halinde, Sözleşmeyi derhal 

sonuç doğurmak üzere ve tek taraflı olarak feshetme hakkına sahiptir. Bu haller özellikle; 

a)  Taraflardan birinin infisahı, 

b)  Taraflardan birinin borçlarını ödemede acze düşmesi, kendi isteği dahilinde iflas başvurusunda 

bulunması, müflisliğine karar verilmesi, iflasın ertelenmesine karar verilmesi, yeniden 

yapılandırmaya başvurması, varlıklarının tamamı ya da önemli bir kısmının yönetimi için geçici 

ya da sürekli olarak kayyım, tereke temsilcisi vb. idarecinin atanması, 

c)  Mahkeme ya da resmi merciler tarafından diğer Taraf aleyhinde verilen ve fesheden Tarafın 

işlerini, operasyonlarını, menfaatlerini ya da itibarını maddi şekilde etkileyecek mahiyetteki 

mahkeme ya da idari kararlar. 

d) Tarafların çalışanlarına ücretlerini ödeyememesi ya da genel olarak borçlarını aksattığının 

öğrenilmesi. 

 

10.4. YÜKLENİCİ tarafından yapılacak imalat işi sonucu oluşan ürünün garanti süresi 2 (iki) yıl olup bu 
süre sona ermeden bir hata, arıza ortaya çıkması durumunda YÜKLENİCİ, bu arıza ve sorunun 
tamamını ücretsiz olarak onarmak yahut ücretsiz olarak yeni ürün ikame etmek zorundadır.  

 

11. HUKUKİ ve MALİ SORUMLULUK 

11.1. YÜKLENİCİ, bu sözleşmeden doğan hak ve yükümlülüklerini başka bir üçüncü firma veya şahsa 

devredemez. 

 

11.2. İş kazası neticesinde işçi lehine ve aleyhine çıkacak bütün haklar ve sorumluluklar YÜKLENİCİ’ye 

ait olacaktır. 

 

11.3. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’de çalıştıracağı tüm personelin sağlık ve çalışma şartlarını, doğabilecek 

iş kazalarına karşı eğitim ve güvenlik önlemlerini sağlamakla yükümlüdür. Aksi takdirde 

oluşabilecek zarar ve ziyandan YÜKLENİCİ sorumlu olacaktır. 

11.4. YÜKLENİCİ, çalıştırdığı personelin tespit edilen suçları ve haksız fiilleri sonucunda doğacak 

zararlardan ÜNİVERSİTE’ye karşı sorumludur. 

 

12. GİZLİLİK  

12.1. Taraflar, gizli olduğu bildirilmiş olsun veya olmasın, işbu Sözleşmenin müzakere edilmesi, 

yayımlanması ve ifa edilmesi sonucu diğer taraf hakkında elde etmiş olabileceği hiçbir bilgiyi ve 

işbu Sözleşme hükümlerini herhangi bir üçüncü şahsa kanunen açıkça yetkili kılınan kişiler hariç, 

diğer tarafın yazılı iznini almadan açıklamamayı, ifşa etmemeyi; istihdam ettiği tüm şahısların bu 

yükümlülüğü yerine getireceklerini taahhüt etmiştir.  
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13. TEBLİGAT 

13.1. Tarafların işbu Sözleşme’de belirttikleri adresler, yasal tebligat adresleri olup adres değişikliği 

durumu olması halinde 15 gün içerisinde yazılı olarak karşı tarafa bilgi vermekle yükümlüdürler. 

Aksi halde Taraflar bu adrese yapılacak tebligatların geçerli olduğunu kabul ederler. 

 

14. UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

14.1. Taraflar, işbu Sözleşme ile ilgili çıkabilecek uyuşmazlıkları öncelikle dostane ilişkiler ile çözmeye 

gayret edeceklerdir. Bu mümkün olmadığı takdirde İşbu sözleşmeden doğacak ihtilaflarda İstanbul 

(Çağlayan) Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.  

 

15. YÜRÜRLÜK ve İMZA 

15.1. İşbu sözleşme ve eki, taraflarca …/…/2020 tarihinde iki nüsha olarak müştereken tanzim ve imza 

edilmiştir. 

 

ÜNİVERSİTE 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 

 

 

YÜKLENİCİ 

[                                                    ] 

 

 

 

 

 

 

 

Ek: İstanbul Ticaret Üniversitesi Braille Alfabesi İle Yönlendirme Yapılması İşi Teknik Şartnamesi 


