BRAILLE ALFABESI ILE YONLENDIRME YAPILMASI iSi HiZMET SOZLESMESI

1. TARAFLAR

1.1. Isbu Braille Alfabesi ile Yonlendirme Yapilmasi isi Hizmet Sézlesmesi (“Sozlesme”), asagida
bilgileri verilmis taraflar arasinda akdedilmis olup taraflar isbu Sézlesmedeki hikim ve sartlarda
tam bir anlasmaya varmislardir.

i. ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI (“UNIVERSITE”)
Adres: Ornektepe Mah. imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/istanbul

i. [ ] (YUKLENiICI")
Adres:

2. SOZLESMENIN KONUSU

2.1. UNIVERSITE'nin “Siitliice” ve “Kiiglikyal” kampisiinde “Braille Alfabesi ile Yénlendirme Yapilmasi”
isinin isbu Sdzlesme’de ve isbu Sézlesme’nin eki niteligindeki istanbul Ticaret Universitesi Braille
Alfabesi ile Yénlendirme Yapilmasi isi Teknik Sartnamesinde (“Sartname”) belirtilen sart ve
kriterlerde yerine getirilmesi bu kapsamda taraflarin yukidmluliklerinin  belirlenmesi isbu
Sézlesmenin konusunu teskil etmektedir.

2.2. igin Ad1 “BRAILLE ALFABESI ILE YONLENDIRME YAPILMASI” igidir.( “is” )

2.3. lsin Yapilma Yeri istanbul Ticaret Universitesi Siitliice ve Kiigiikyall Kampiistidiir.

3. SOZLESMENIN TURU VE BEDELI

3.1. isbu Sézlesme, gétiiri bedel (izerinden kararlastirilmis bir sézlesme olup isin yapilmasi ile
UNIVERSITE, YUKLENICIYE .................. (cevveeeiinnnn ) Turk Lirasi 6deyecektir. Odemeler, igin
sbzlesme ve sartnameye uygun surette tamamlanmasina miteakip YUKLENICI tarafindan
kesilecek faturanin UNIVERSITE'ye tebliginden itibaren 45 giin icerisinde yapilacaktir

3.2. YUKLENICI, gerek sézlesme siiresi gerekse uzatilan siire icinde, sézlesmenin tamamen ifasina
kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yukumluliklerde artiga gidilmesi veya yeni mali
yukdmlaliklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat farki verilimesi talebinde bulunamaz.

4. SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GIDERLER

4.1. Sdzlesme kapsaminda YUKLENICI tarafindan isin yerine getirilmesine iligkin ulagim, sigorta, vergi,
resim ve har¢ giderleri s6zlesme bedeline dahildir.

4.2. Sozlesmenin dizenlenmesine iliskin bltin vergi, resim ve harglarla, ilgili diger giderlerin
ddenmesinden YUKLENICI sorumludur.

5. SOZLESMENIN EKi

5.1. lIstanbul Ticaret Universitesi Braille Alfabesi lle Yonlendirme Yapiimasi Isi Teknik Sartnamesi,
stzlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, YUKLENICI'yi baglar.

6. ISE BASLAMA VE BIiTIRME TARIHi

6.1. Sozlesmenin imzalandidi tarinten itibaren 2 (iki) giin iginde ise baslanir. YUKLENICI isbu Sézlesme
kapsamindaki yukimldlUklerini, ise baglama tarihinden itibaren 21 (yirmibir.) giin icinde
tamamlayarak kabule hazir hale getirmek zorundadir.
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7. GECIKME HALINDE UYGULANACAK CEZALAR

7.1.

7.2.

UNIVERSITE tarafindan verilen siire uzatimi haric, is zamaninda bitirilemedigi takdirde gecen her
takvim ginu igin s6zlesme bedelinden, s6zlesme bedelinin %5’i oraninda gecikme cezasi kesilir.

Gecikme cezalari, sézlesme bedelinden YUKLENICI'ye higbir ihtarda bulunmaya ve hiikiim almaya
gerek kalmaksizin kesilir. Bu cezalar, sozlesme bedelinden karsilanamadigi takdirde
YUKLENICI'den ayrica tahsil edilir.

8. YUKLENICI’NIN GENEL YUKUMLULUKLERI

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

YUKLENICI, Sézlesme ve Sartnamede belirtilen tim isleri yapmak ve Kalite ve Giivenlik Sartlari ile
uyumlu olarak yUritmekle yukimludur.

YUKLENICI, biitiin isleri Kalite ve Giivenlik Sartlari ile uyumlu olarak yiritmekle yikimludir.

YUKLENICI, iglere baslamadan 6nce, tadilat-imalat yapilacak yerin mevcut durumunu yerinde
tespit etmek ve herhangi bir uygunsuzluk olmasi halinde bunu Yapi Isleri Mudurligid’'ne rapor
etmekle yakimladar.

Devam etmekte olan ya da bitmis yapim isleri calisma sirasinda kullanilacak tim malzeme ve
ekipmanlarin diizen ve glvenliginden YUKLENICI sorumludur.

YUKLENICI saglam ve giivenli bir galisma alani saglamakla yikimlidiir, is giivenligi kurallarina
uymak zorundadir.

YUKLENICI, tiim personeli igin calisma sirasinda ve sézlesme ile birlikte énce calisma alaninda
buttn guvenlik dnlemlerine uymasi beklenir.

YUKLENICI islerin koordinasyonu kendinde olmak iizere uzman alt yiiklenicilerle calismaktan
sorumludur.

YUKLENICI satin almadan énce kullanacagi tim malzemelerin érnekleri ile birlikte Yapi igleri
Mudurliginden onay almalidir.

YUKLENICI imalat gizimlerinden sorumludur.

YUKLENICI, Sartnamede belirtilen tim iglere ek olarak isin niteligi geregi yapiimasi gereken diger
isleri de yerine getirmekle yakimlidar.

9. SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

9.1.

9.2.

Asagida sayilan hallerin, is sdresinin uzatiimasinda muicbir sebep sayilabilmesi icin, bu hallerin,
yukleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhidin yerine getiriimesini
engelleyecek nitelikte olmasi, yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya glicliniin yetmemesi
gerekir. Yuklenicinin mdlcbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi gin icinde
UNIVERSITE'ye yazili olarak bildiimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi zorunludur.

Mdcbir sebep halleri:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

c) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde Kamu ihale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger hallerdir.
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10.FESIH ve TAZMIN YUKUMLULUGU

10.1. YUKLENICI isbu Sézlesme ve ekinde yer alan sartname sartlarina aykiri hareket ettigi takdirde,
UNIVERSITE, bu aykiriigin tespitinden itibaren 3 (ii¢) gin igerisinde YUKLENICIi'ye uyari yazisi
goénderir. YUKLENICI uyariya ragmen aykiriligi gidermedigi takdirde UNIVERSITE, YUKLENICI'ye
yazili bildirimde bulunarak s6zlesmeyi tek tarafli tazminatsiz olarak derhal feshedebilir. Bu sebeple
s6zlesmenin feshi halinde YUKLENICI herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan talebinde
bulunamayacagini pesinen kabul eder. Ayrica gdénderilen uyari yazisina ragmen 6n gorilen surede
YUKLENICI’'nin aykirihgi gidermemesi halinde devam eden her bir aykirilik igin herhangi bir uyari
veya yazili bildirime gerek kalmaksizin UNIVERSITE’ye 5.000,00 TL cezai sart 6demeyi kabul,
beyan ve taahh(t etmektedir.

10.2. Sdzlesmeye aykirilik sebebi ile UNIVERSITE’nin ugramis oldugu herhangi bir zarar s6z konusu ise
UNIVERSITE bu zarari YUKLENICI'nin istihkakindan karsilama hakkina sahiptir. Zararin istihkak
miktarini asmasi hallerinde UNIVERSITE ayrica asan zararini YUKLENICIi’den talep ve tahsil eder.

10.3. Taraflar, asagida belirtilen durumlarin veya benzerlerinin gergeklesmesi halinde, S6zlesmeyi derhal
sonug¢ dogurmak Uzere ve tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Bu haller 6zellikle;

a) Taraflardan birinin infisahi,

b) Taraflardan birinin borglarini 6demede acze dismesi, kendi istedi dahilinde iflas bagvurusunda
bulunmasi, miiflisligine karar verilmesi, iflasin ertelenmesine karar verilmesi, yeniden
yapilandirmaya bagvurmasi, varliklarinin tamami ya da énemli bir kisminin ydnetimi igin gegici
ya da surekli olarak kayyim, tereke temsilcisi vb. idarecinin atanmasi,

¢) Mahkeme ya da resmi merciler tarafindan diger Taraf aleyhinde verilen ve fesheden Tarafin
islerini, operasyonlarini, menfaatlerini ya da itibarini maddi sekilde etkileyecek mabhiyetteki
mahkeme ya da idari kararlar.

d) Taraflarin galisanlarina Ucretlerini 6deyememesi ya da genel olarak borglarini aksattiginin
ogrenilmesi.

10.4. YUKLENICI tarafindan yapilacak imalat isi sonucu olugan Griiniin garanti stresi 2 (iki) yil olup bu
sure sona ermeden bir hata, ariza ortaya ¢ikmasi durumunda YUKLENICI, bu ariza ve sorunun
tamamini Ucretsiz olarak onarmak yahut Ucretsiz olarak yeni triin ikame etmek zorundadir.

11.HUKUKIi ve MALi SORUMLULUK

11.1. YUKLENICI, bu sézlesmeden dogan hak ve yikimliliklerini baska bir Giglincii firma veya sahsa
devredemez.

11.2. Is kazasi neticesinde isci lehine ve aleyhine ¢ikacak biitiin haklar ve sorumluluklar YUKLENICi'ye
ait olacaktir.

11.3. YUKLENICI, UNIVERSITE'de galistiracagi tim personelin saglik ve ¢alisma sartlarini, dogabilecek
is kazalarina kargi egitim ve gulvenlik onlemlerini saglamakla ylkimltdir. Aksi takdirde
olusabilecek zarar ve ziyandan YUKLENICI sorumlu olacaktir.

11.4. YUKLENICI, caligtirdigi personelin tespit edilen suglar ve haksiz fiilleri sonucunda dogacak
zararlardan UNIVERSITE’ye karsi sorumludur.

12.GIZLILIK

12.1. Taraflar, gizli oldugu bildirilmis olsun veya olmasin, isbu Soézlesmenin muizakere edilmesi,
yayimlanmasi ve ifa edilmesi sonucu diger taraf hakkinda elde etmis olabilecegi higbir bilgiyi ve
isbu S6zlesme hukumlerini herhangi bir i¢lincl sahsa kanunen agikga yetkili kilinan kisiler harig,
diger tarafin yazili iznini almadan agiklamamayi, ifsa etmemeyi; istihdam ettigi tim sahislarin bu
yukUimllugu yerine getireceklerini taahhit etmigtir.
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13.TEBLIGAT

13.1. Taraflarin isbu Soézlesme’de belirttikleri adresler, yasal tebligat adresleri olup adres degisikligi
durumu olmasi halinde 15 gln igerisinde yazili olarak kargi tarafa bilgi vermekle yukimludurler.
Aksi halde Taraflar bu adrese yapilacak tebligatlarin gegerli oldugunu kabul ederler.

14.UYUSMAZLIKLARIN GOZzUMU

14.1. Taraflar, isbu Sézlesme ile ilgili gcikabilecek uyusmazliklari éncelikle dostane iligkiler ile gozmeye
gayret edeceklerdir. Bu miimkiin olmadi§i takdirde isbu sézlesmeden dogacak ihtilaflarda istanbul
(Caglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

15.YURURLUK ve iMZA
15.1. isbu sézlesme ve eki, taraflarca .../.../2020 tarihinde iki niisha olarak miistereken tanzim ve imza

edilmistir.
UNIVERSITE YUKLENICI
ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI [ ]

Ek: istanbul Ticaret Universitesi Braille Alfabesi ile Yonlendirme Yapilmasi isi Teknik Sartnamesi
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